
   

 

                                                             

 
 

 

 

2 CHARGÉ.ES DE PROJET SPORT EN ESMS 
 

 
        À Paris, le 29/11/2024 

 
 

Rattachement hiérarchique et fonctionnel 
Il ou elle exécutera sa mission sous l’autorité fonctionnelle de la direction du CPSF, du directeur des territoires 

et du référent paralympique territorial Auvergne-Rhône-Alpes. 
 

Contexte 
La loi du 2 mars 2022, suivie de l’instruction interministérielle du 29 février 2024, ont impulsé une 

structuration plus approfondie des activités sportives proposées aux personnes accompagnées en 

Établissement et services médicaux-sociaux (ESMS). La réussite des Jeux Paralympiques de Paris 2024 est 
venue conforter la dynamique du déploiement de la pratique d’activité physique et sportive en ESMS.  
 

En réponse à un Appel à Manifestation d’Intérêt porté par l’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhône-
Alpes, le Comité Paralympique et Sportif Français, en collaboration avec l’association DAHLIR et les ligues 

régionales handisport et du sport adapté, a été désigné pour copiloter l’animation du réseau régional des 

référents activité physique et sportive dans les ESMS accueillant des personnes en situation de handicap.  
 

C’est dans ce contexte que le CPSF recrute deux chargé.es de projet Sport en ESMS pour couvrir les zones 
académiques de Lyon et de Grenoble. 

 

Missions 
Les principales missions des chargé.es de projet Sport en ESMS seront consacrées à l’animation du réseau 

régional des référents APS en ESMS. 

 
Ces missions s’exerceront en lien étroit avec l’ARS Auvergne-Rhône-Alpes ainsi qu’avec les partenaires du 

CPSF, en particulier l’association DAHLIR qui couvrira la zone académique de Clermont. 

  

OFFRES D’EMPLOI 



 

 

Les chargés de projet devront particulièrement : 
 

• Animer le réseau régional des référents APS en ESMS : l’animation de plusieurs webinaires 

par an et à minima d’une réunion annuelle en présentiel sur leur zone académique 

• Cartographier les actions existantes des acteurs territoriaux compétents et diagnostiquer 

les besoins des référents APS 

• Favoriser la montée en compétence des référents APS en ESMS à travers l’élaboration et la 

diffusion d’outils et de ressources nationales et territoriales 

• Favoriser la diffusion de l’information nationale et régionale ainsi que le partage des bonnes 

pratiques concernant l’APS, relayer les ressources officielles disponibles, apporter des 

réponses aux besoins identifiés 

• Faciliter la mise en relations entre les ESMS et les structures pouvant les aider à diversifier 

l’offre de pratiques proposées aux personnes accompagnées.  

• Accompagner les ESMS dans la formalisation d’un projet d’APS au sein des projets 

d’établissements 

• Accompagner les acteurs en développant des réseaux départementaux et de proximité. 

• Créer des outils destinés, entre autres, au recensement, à la cartographie des référents APS 

en ESMS, et au partage des actions innovantes (partage de bonnes pratiques, intervention 

d’experts sur des thématiques identifiées, etc.). 

• Organiser la remontée des données vers l’ARS et la DRAJES. Mettre en place des 

indicateurs et collecter les données permettant d’évaluer l’avancement du projet.  

• Organiser et animer un comité technique territorial en lien avec les partenaires du projet 

• Identifier des actions de communication efficaces pour valoriser les actions menées.   

 

Profil : 
Le poste s’adresse aux profils issus du champ de l'action sociale ou médico-sociale qui développent une 

appétence particulière pour le milieu du sport ou aux profils sportifs particulièrement sensibles aux questions 

liées au handicap.  

 

Le ou la candidat-e doit être diplomé-e de l’enseignement supérieur (bac +5), d’un diplôme dans le domaine 

sanitaire (master type Master Management des Organisations Sanitaires et Sociales ou équivalent), social 

(master type Master Intervention et développement social ou équivalent) ou lié au handicap et être doté 

d’une expérience professionnelle minimale. 

 

Il ou elle dispose de capacités rédactionnelles et est familier avec la gestion de projet. 

 



 

 

Le ou la candidat-e doit absolument faire preuve d’autonomie dans l’exécution de ses missions. Il ou elle est  

proactif-ive et se montre à l’initiative au quotidien.  

 

Le ou la candidat-e doit savoir s’adapter à des interlocuteurs différents au sein d’un environnement complexe 

et en mutation où les besoins et attentes varient fortement. 

 

Compétences  
Excellent relationnel  
Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 

Maitrise de la gestion de projet 
Connaissance du milieu médico-social.  

Maitrise de la suite office et des outils de travail à distance (environnement Office 365) 
Capacités à s’autoévaluer et à rendre compte  

Permis B indispensable (un véhicule sera mis à disposition) 

 

Type de contrat : CDD 24 mois  
Rattachement géographique du poste : Lyon (Maison Régionale des Sports – Lyon 7e)  

Fréquents déplacements au sein de la zone académique à prévoir  
Rémunération : de 30 000€ à 32 000€ brut annuel 

 

Date limite de candidature 
17 décembre 2024 

Merci d’envoyer exclusivement vos CV et lettre de motivation à 

emplois@france-paralympique.fr   

mailto:emplois@france-paralympique.fr

